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CONSEIL MUNICIPAL
du 19 décembre 2024 a 19h00

Approbation du Procés-Verbal de la séance de Conseil Municipal du 10 octobre 2024

OBJET

1. Administration Générale

(DCM 2024-68)

1.1 Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis : Rapport annuel d’activités 2023 de la
(DCM 2024-64) | CASA et présentation des comptes administratifs 2023

1.2 Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis : Rapport annuel 2023 sur le prix et la
(DCM 2024-65) | qualité du service public d’eau potable

1.3 Communauté d’Agglomération Sophia Antipolis : Rapport annuel 2023 sur le prix et la
(DCM 2024-66) | qualité du service public d’assainissement collectif et non collectif
(DCcm ;0424—67) GRDF : Compte-rendu d’activité (CRAC) 2023

1.5

Dissolution du Syndicat Intercommunal a vocation multiples du Canton du Bar Sur Loup

1.6
(DCM 2024-69)

Parking public « La Fontaine » : modalités d’utilisation : gratuité, mode d’acquittement,
bareme tarifaire du paiement immédiat, du forfait post stationnement

1.7
(DCM 2024-70)

Avenant n°4 au Marché MOE pour la réalisation de I'ensemble immobilier mixte « Les
Amandiers » -

2.1
(DCM 2024-71)

3.1
(DCM 2024-72)

2. Service financier

Engagement, liquidation et mandatement des dépenses d’investissement dans la limite
du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent : Budget commune

3. Service Aménagement / Urbanisme

Modification Simplifiée n°2 du PLU : bilan de la mise a disposition et approbation de la
procédure

3.2
(DCM 2024-73)

Foncier : Acquisition amiable- terrain a vocation agricole- Propriété AMATO : Al 11 et 12,
terrain agricole- Le Billadou (2500m?2)

3.3
(DCM 2024-74)

Statut juridique de voirie — mise a jour 2024




3.4
(DCM 2024-75)

Mise a jour du recensement, dénomination des voies et renumérotation des adresses

3.5
(DCM 2024-76)

Signature d’une convention de constitution de servitude au profit de la société ENEDIS -
Parcelle AP 120 et 126 (Centre- village)

4. Service scolarité

4.1
(DCM 2024-77)

Délégation de service public : rapport 2022-2023 du délégataire SNRH Régal et saveurs

5. Ressources Humaines

(DCM 2024-83)

Info 1

5.1 Formation des élus du Conseil Municipal
(DCM 2024-78)

5.2 Institution de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement a la filiére police
(DCM 2024-79) | municipale

5.3 Protection sociale complémentaire — Mise en place de la labellisation pour la prévoyance
(DCM 2024-80) | des agents

5.4 _ . . )

réation d’un non-permanen i ou mamie trafi

(DCM 2024-81) Création d’un poste non-permanent de papi ou mamie trafic

> Création d’un poste permanent a temps complet d’adjoint technique - ASVP
(DCM 2024-82)

5.6

Création d’un poste d’agent de police municipale

Informations diverses

Compte-Rendu des Décisions du Maire




