République Francaise Commune du Rouret Alpes-Maritimes

ELECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES — 15 Mars 2020
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Une vision partagée, un
développement écologique

et solidaire de notre

LE ROURET  Village, pour le bien-étre

de tous les Rourétans

Une équipe au service de Tous

Chéeres Rourétanes, Chers Rourétans,

J'habite au Rouret depuis plus de 20 ans et j'enseigne
a l'école élémentaire. J'aime Le Rouret, c'est pourquoi
avec mes colistiers, nous avons décidé de nous mettre
au service de vous tous, de la commune, pour apporter
un souffle nouveau, en toute transparence et en
concertation avec vous.

Nous vous présentons notre programme, construit a
partir d'une étude détaillée de la commune, de son PRI = -»
budget, des besoins et de vos attentes exprimées a la ! A :
fois dans notre questionnaire mis en ligne, lors de nos T tC t t'
10 réunions de quartier, nos 500 discussions en porte ,anspa’encee once,a Ion

a porte et nos 4 réunions publiques.

¥l

Nous avons tous a cceur d'améliorer notre qualité de Finances et
vie, de retisser le lien social, de voir notre beau village développement
accueillir des commerces de proximité, se développer économique
harmonieusement, tout en préservant notre nature Chaque euro dépensé est
environnante. rendu public

R . .. Pas d’augmentation
Nous tenons a vous faire partager notre vision du 8 %

. A L. d'impé6ts
Rouret, un village prét a entrer dans la transition Services et commerces de
écologique par ses actions : lutte contre le gaspillage proximité

alimentaire, parking de covoiturage, sécurisation des
voies pour les piétons et les cyclistes, zéro pesticide,
soutien a l'agriculture locale, rénovation énergétique
des batiments publics, sensibilisation de tous a la par De la petite enfance au 3éme
protection de I'environnement, aux pratiques ﬁ age "’I
écoresponsables.

Vivre Ensemble

Améliorer le cadre de vie
Voila notre ambition : étre au service de vous tous,
pour Le Rouret de demain. Sport & Culture i?:

Les candidats "J'’Aime Le Rouret” : Une équipe au service de Tous

Daniele FECOURT - Professeur des écoles Guillaume VRAC - Professeur de musique Myriam LAPRAZ - Enseignante
Lionel DEBEIRE - Retraité Denise WILD - Comptable Jean-Christophe AGUILAR - Ingénieur
Sylvie BOINNARD BERNA - Cadre de I'industrie Céme BERTHET - Etudiant informaticien
Damien RAVAT - Consultant informatique Catherine PRADIE - Ingénieure informaticienne Susan NICHOLSON - Traductrice interprete
Sandra BALZAN - Comptable Daniel FECOURT - Chef d’entreprise Yoann GUERZEDER - Sapeur-Pompier
Ludovic LEONARDI - Chargé clientele Sophie HERZOG - Educatrice Diana BORNAIS - Assistante scolaire
Maryame BONTE - Couturiere Christian DUMONT - Employé de banque Patrick JACQUART - Retraité
Florian DUMONT - Etudiant Stéphanie SOGORB - Assistante logistique Gilda BATTUDE - Artiste
Magdalena MARSY - Ingénieure informaticienne  Axel WARINGHEM - Enseignant de Sciences David SALAS - Artisan

Claire LEMOINE - Artiste mosaiste
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- Un conseiller municipal dédié a I'environnement pour que chaque
décision soit prise dans le respect de la nature.

- Offrir de meilleurs transports collectifs, des horaires adaptés pour
les bus scolaires, un pédibus pour aller a I'école, encourager et
sécuriser l'utilisation du vélo avec des bandes cyclables, le
covoiturage, la marche.

- Limiter les gaspillages, rénover les batiments publics, préserver
nos espaces boisés, mieux prévenir les risques naturels (feu de
forét et inondation).

- Préserver la biodiversité et encourager |'agriculture locale (AMAP,
exploitation agropastorale).

- Sensibiliser les éléves a I'alimentation écologique, au mode de vie
durable (zéro déchet, recyclage), aux actions écologiques (marches
du nettoyage, jardin éducatif...)

- Des finances transparentes et efficientes : Rendre publique
chaque dépense engagée par la municipalité, adhésion a la Charte
Anticor (anti-corruption et pas plus de 2 mandats consécutifs)

- Aucune augmentation d’'imp6ts mais des gestes simples : Utiliser
au mieux les savoirs faire des employés communaux, limiter les
interventions d’entreprises extérieures et les frais annexes.

- Réduire les frais de fonctionnement grace a la dématérialisation
et la mutualisation.

- Implanter un marché hebdomadaire, promouvoir l'installation de
commerces de proximité, de boutiques éphémeéres, de galeries
d’art, de services a la personne.

- Requalifier la RD2085 : Création d'un rond-point en centre village
pour fluidifier I'axe aux heures de pointe comme a Roquefort les
Pins, zone mixte piéton/voiture apaisée.

- Réviser le PLU et revoir le projet actuel de Centre-Ville, pour
endiguer la bétonisation.

- Faire un plan pluriannuel de réfection et d'entretien des chemins
communaux, améliorer les réseaux.

- Réhabiliter des batiments vétustes pour les transformer en
logements pour les actifs.

- Construire une créche avec et pour ses usagers.

- Améliorer les locaux scolaires (salle des maitres, sanitaires) une
cantine pour tous, une enceinte sécurisante.

- Diversifier la programmation et I'utilisation du Centre Culturel,
pour le rendre plus accessible a tous (expositions, concerts,
rencontres-débats, manifestations).

- Soutenir les associations créatrices de lien social, les fédérer et
les impliquer dans les événements communaux.

- Organiser une féte de la musique avec nos groupes locaux, une
féte du sport pour les écoliers, pérenniser nos fétes.

Voir le détail de nos propositions sur notre site

- Instaurer des réunions publiques, des élus référents dans chaque
quartier.

- Mettre en ceuvre des commissions extra-municipales pour
consulter et écouter les citoyens, un budget participatif pour
réaliser vos propositions et un accompagnement des écoliers,
collégiens et lycéens pour les rendre acteurs de projets concrets.

- Créer de vrais lieux de vie dans le village en aménageant un centre
plus vivant et accueillant : café/bar associatif, espace de co-working,
maison pour les jeunes.

- Mettre a disposition une salle pour des échanges locaux (livres,
vétements, végétaux...), une recyclerie, déployer un programme de
"Voisins Solidaires".

- Promouvoir les activités pour tous les ages : Réaliser un skate parc
pour les jeunes, organiser des rencontres intergénérationnelles
régulieres (cuisine, jardinage, pétanque, etc.).

- Mettre le CCAS en dehors de la mairie avec des horaires élargis
(accompagnement personnalisé, ateliers d'aide a la parentalité).

- Salle informatique avec un animateur pour aider dans les
démarches administratives et se familiariser avec les différents
outils informatiques : tablettes, ordinateurs, smartphones.

Communication

- Par une newsletter mensuelle sur les informations municipales, les
réglementations, les festivités...

Je suis fiere de mener la liste "J'Aime Le Rouret”. Ces
femmes et ces hommes d’une moyenne d’dge de 49 ans
font preuve d'expérience, de compétences, de motivation,
de disponibilité. Notre plus jeune candidat, Florian Dumont,
aura 18 ans le 14 mars. |l est déja actif au sein du
Parlement des Jeunes et d'‘associations environnementales.

Vous élirez le plus jeune Conseiller Municipal de France.

En réorientant certaines dépenses, en révisant le PLU,

en mobilisant les ressources humaines de la commune et

volonté

en lien avec différents partenaires, notre

concertée deviendra réalité.
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